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ESE HOSPITAL SAN JOSE VITERBO
LINEA: Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI)

ESTRATEGIA:
Protegiendo Suefios, vacunas al dia - Proceso Informativo Urbano Nocturno # 9

Nombre del profesional: Viviana Bermudez Gutiérrez Profesidén: Enfermera
Hora inicio: 6:30 p.m Hora Finalizacién: 9:30 p.m

Fecha de ejecucion: 16 septiembre 2025

Lugar de la capacitacién: Sector San peregrino Calle 3 con CRA 5

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollar procesos informativos de difusibn de mensajes para orientar, anunciar o recomendar a
los individuos, familias, comunidades, sobre aspectos relacionados con laimportancia del Programa
Ampliado de Inmunizaciones del esquema permanente, vacunacion contra la COVID -19, Influenza,
Hepatitis B adulto (poblacion priorizada), fiebre amarilla poblacion susceptible, VPH nifios y nifias,
gestantes, Td), los temas a desarrollar estaran enfocados en la importancia de la inmunizacién,
promover en las personas el inicio, la continuacién y la terminacion de esquemas con el esquemas
en la poblaciéon susceptible, con gran énfasis en los nifios y nifias menores de 6 afios.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

OBJETIVO GENERAL:

Informar y educar a individuos, familias y comunidades sobre la importancia del Programa Ampliado
de Inmunizaciones del esquema permanente, vacunacion contra la COVID -19, Influenza, Hepatitis
B adulto (poblacién priorizada), fiebre amarilla poblacion susceptible, VPH nifios y nifias, gestantes,
Td), con el fin de promover la prevencion y control de estas enfermedades y proteger la salud de la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Aumentar la conciencia sobre la importancia de la vacunacion contra la COVID -19, Influenza,
Hepatitis B adulto (poblacion priorizada), fiebre amarilla poblacion susceptible, VPH nifios y
nifias, gestantes, Td)
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» Incrementar la cobertura de vacunacion en la poblacion priorizada, especialmente en
grupos de alto riesgo.

* Reducir la incidencia de enfermedades prevenibles por vacuna en la comunidad.
* Proteger la salud de la comunidad, especialmente de los grupos mas vulnerables.

3. CURSO DE VIDA

Poblaciéon Priorizada:

* Nifios y nifias menores de 6 afos y nifios y nifias de 9 a 17 afios

* Gestantes

* Adultos mayores

« Personas con enfermedades cronicas o inmunosupresion

» Trabajadores de la salud y otros grupos ocupacionales de alto riesgo

» Poblacion priorizada de acuerdo con normatividad vigente para aplicacién de vacuna contra
COVID-19 (gestantes, talento humano en salud, mayores de 60 afios y mayores de 18 afios
con comorbilidad y/o mayores de 12 afios que soliciten la vacuna)

» Poblacion priorizada para FA de acuerdo con la clasificacién del riesgo del municipio,
actualmente de 9 meses a 59 afios.

* Mujeres en edad fértil (10 a 49 afios)

+ Comunidad en general

4. METODOLOGIA

DURACION: 3 horas
Cada proceso informativo tendréd una duracién minima de 15 minutos, para un total de 12
procesos informativos

DESCRIPCION:
¢POR QUE ES IMPORTANTE LA VACUNACION?
* Protege la salud individual

Las vacunas estimulan el sistema inmunolégico para que reconozca y combata enfermedades
peligrosas sin necesidad de contraerlas.

Esto significa que una persona vacunada tiene muchas menos probabilidades de enfermar
gravemente o morir por enfermedades como sarampién, difteria, polio, influenza, COVID-19, entre
otras.

* Protege alacomunidad (inmunidad colectiva)
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Cuando la mayoria de las personas estan vacunadas, también se protege a quienes no pueden
vacunarse por razones meédicas, como recién nacidos o personas con enfermedades
inmunosupresoras.

Esto ayuda a evitar brotes o reaparicion de enfermedades eliminadas en el pais.

» Evita costos en salud y pérdidas econémicas
Prevenir una enfermedad con una vacuna es mucho mas barato y menos riesgoso que tratar una
enfermedad. grave.
Reduce hospitalizaciones, tratamientos costosos y ausencias escolares o laborales.

 Desde lainfancia hasta la adultez

La inmunizacion debe comenzar desde el nacimiento y continuar durante toda la vida, con refuerzos
y vacunas especificas en cada etapa: infancia, adolescencia, embarazo, adultez y vejez.

* Contribuye a erradicar enfermedades

Gracias a los programas de vacunacién, enfermedades como la viruela han sido erradicadas, y otras
como la polio estan cerca de desaparecer.
La vacunacion masiva cambia la historia de la salud publica.

¢ POR QUE SON IMPORTANTES ESTAS VACUNAS?
1. Vacuna contra la COVID-19

La COVID-19 sigue siendo una enfermedad que puede causar complicaciones graves,
especialmente en personas mayores, con enfermedades cronicas o sistemas inmunes debilitados.

¢ Quiénes deben vacunarse?
« Toda la poblacion, con prioridad en adultos mayores, personas con enfermedades cronicas,
personal de salud y otros grupos de riesgo.
« Se recomiendan refuerzos periodicos segun las indicaciones del Ministerio de Salud.

2. Vacuna contra la Influenza
La influenza no es solo un resfriado fuerte; puede causar neumonia y otras complicaciones.
¢, Quiénes deben vacunarse?

« Mayores de 60 afios, nifios menores de 5 afios, embarazadas y personas con

enfermedades como diabetes, hipertension o problemas respiratorios.
« Se aplica una vez al afio.

3. Vacuna contra la Hepatitis B (adultos)
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La Hepatitis B afecta el higado y puede causar cancer hepatico. Muchas personas pueden estar
infectadas sin saberlo.

¢Quiénes deben vacunarse?
» Personas mayores de 60 afios, trabajadores de salud, personas con multiples parejas sexuales
o enfermedades hepaticas.

4. Vacuna contra la fiebre amarilla
Es una enfermedad transmitida por mosquitos que puede ser mortal. La vacuna es muy efectiva.
¢ Quiénes deben vacunarse?

- Personas que viven o viajan a zonas de riesgo (selva, zonas rurales, etc.).

- Actualmente por brote presentado en el departamento se estan inmunizando contra Fiebre

Amarilla a las personas de 9 meses a 59 afios por estar el clasificado de bajo riesgo.
« Una sola dosis brinda proteccion de por vida.

5. Vacuna contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)
El VPH puede causar cancer de cuello uterino en mujeres y otros tipos de cancer en hombres.
¢ Quiénes deben vacunarse?

« Nifios y niflias entre los 9 y 17 afios.

« Se aplica una dosis.

6. Vacunacién en gestantes (DPT Acelular, Td y otras)

Las vacunas protegen a la madre y al bebé. La Td previene el tétano neonatal, que puede ser mortal
en recién nacidos.

¢,Qué vacunas deben aplicarse?

- Td (tétanos y difteria): al menos dos dosis antes del parto.
« Influenza'y COVID-19: segun las indicaciones del personal de salud.
« Hepatitis B si es parte de la poblacién priorizada.

¢ POR QUE EL ENFASIS EN LOS MENORES DE 6 ANOS?
« Su sistema inmunoldgico aun se esta desarrollando, por lo que son mas vulnerables.

« Muchas enfermedades que las vacunas previenen pueden ser mas graves 0 mortales en
esta etapa.
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¢ Enlos primeros 5 afos se aplica el mayor nimero de vacunas del esquema permanente del
PAL.
- Prevenir enfermedades a esta edad significa mejor desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

RECOMENDACIONES

Sobre esquemas completos:

Importancia del inicio, la continuidad y la terminacién de esquemas de vacunacion
1. Iniciar el esquema: el primer paso hacia la proteccion

o Desde el nacimiento, los niflos deben comenzar a recibir vacunas esenciales para prevenir
enfermedades graves como tuberculosis, hepatitis B, polio, sarampién, tosferina, entre otras.

o Elinicio temprano del esquema protege desde los primeros meses de vida, cuando el sistema
inmunolégico es aun inmaduro.

N

. Continuar el esquema: reforzar las defensas

o Las vacunas no siempre brindan inmunidad completa con una sola dosis. Muchas requieren
dosis multiples o refuerzos para que el cuerpo forme defensas sélidas y duraderas.

o Saltarse una dosis 0 no seguir el calendario puede dejar al nifio parcialmente protegido.

3. Terminar el esquema: asegurar la proteccion total

Completar todo el esquema de vacunacidn garantiza una proteccion efectiva y sostenida a lo

0]

largo del tiempo.

O
Esto previene complicaciones, hospitalizaciones y hasta la muerte por enfermedades
prevenibles.
Generales:

« Lleva un control del carné de vacunacion y sigue el calendario nacional.

- Acude puntualmente al centro de salud para aplicar cada dosis.

- Si perdiste alguna dosis, no es tarde para retomarla. El personal de salud te orientard.
« Confia en el personal de salud: las vacunas son seguras, gratuitas y necesarias.
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MENSAJES Y RECOMENDACIONES

* iVacunarse es un acto de amor! Protege tu salud y la de quienes mas amas. Completa todos
los esquemas del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

» Las vacunas salvan vidas. Gracias a la inmunizacién, prevenimos enfermedades graves y
evitables. iNo dejes pasar la oportunidad!

* Una comunidad protegida es una comunidad mas fuerte. Cuando todos nos vacunamos,
evitamos brotes de enfermedades.

» El mejor comienzo para tus hijos es una vida protegida. Asegurate de que reciban todas sus
vacunas a tiempo.

+ Cada vacuna cuenta. No te saltes ninguna dosis del esquema infantil. Es vital para el
desarrollo saludable de tu hijo.

* Los primeros afios son clave. Protege a tus nifios contra enfermedades como polio,
sarampion y tosferina con el esquema completo.

» Iniciar el esquema de vacunacion es solo el primer paso. jContinla y complétalo para una
proteccion efectival

* No esperes a que aparezca la enfermedad. Las vacunas son preventivas. jActda hoy!
« Consulta tu carné de vacunacion y el de tus hijos. Verifica si tienes pendientes y actualizalos

en tu puesto de salud o institucién prestadora de servicio.

* Vacunarse es protegerse. Es proteger a los demas. Es construir un futuro saludable. Cumplir
con los esquemas de vacunacion recomendados por el Programa Ampliado de
Inmunizaciones es una responsabilidad individual con impacto colectivo.

Se da por terminado el proceso informativo, resolviendo dudas e inquietudes en un espacio de
discusion y conclusiones acerca de la informacion compartida.

Viviana Bermudez Gutiérrez
Enfermera
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

OBSERVACIONES PLANILLAS DE ASISTENCIAS

A continuacion, se relaciona los menores de 14 afios cuya madre o acudiente firmo la
asistencia.

16/09/2025 Prima Gladys Garcia Tl 111594296 9 Isabela Quiceno
16/09/2025 Madre Yudy Andrea Arias Tl 1061373017 9 Antonela Agudelo
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EVIDENCIA PANTALLAZO CARGUE PAWEB

Carné Digital c l b' 57
de Vacunacion o o m .a Salud
Esquema de Vacunacion e
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

L Nombres y apelicks / Ful name Tipo de identificacidn / 10 Type
3 MARIA GLADYS GARCIA GARCIA CEDULA DE CIUDADANIA
Nimeno de identificacién / 10 Number Fecha de nacimiento / Date of birth Hsmio&dwdm
2 52 48 40 3 181111977 COLOMBIA
Wimeno de contacto (ovil) | Phone rumber Comen dectninico | emal
Bamiviiuigisabi 3127729002

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacién
Nombres y apellidos del v scunador

| Dateofvaccinstion
_- oo --——
CDay Mom  Year

COVID MODERNA 3 8 oz MODERNASAIZERLAND R D DANEEL ALEJANDRO AGUIRRE CORTES
COVID MODERNA Segunds M 10 z0m mmﬁ&m 939911 D A, DANIEL ALEJANDRO AGUIRRE CORTES
COVID MODERNA onmer 23 o zepp  MODERNASWNZERLAND - gype7s D T DIANA MARCELA GONZALEZ VALENGA
Fiebre Amarilla Unica 18 9 2005 ‘Sanofi Pasteur Yanis e L CAREONO CASTRO -

.. Colombia b o

Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

"A igiaE  Nombresy spids | Fulname Tioo de dertificacsén / 1D Type
: dh e ISABELLA QUICENO SANCHEZ TARJETA DE IDENTIDAD
58 'v j‘{ o Nimero d2 identificacion / 1D Number Fecha de nacmiento / Date of birth Pais necimeento / Courtry of bith
' A 130 (8 52 (90 14 (23 (9 (6 17/07/2016 COLOMBIA
X ’*}I'
; ».,_: '%—Q“ﬂv”"\ft Nimero da contacto (moi) / Phone rumber Comsoidactriiogtdval
[EEEEY
Datos de Vacunacién / Vaccination detail
Fecha de aplicacién
Laboratorio Nimero de Lote Nombres y apellidos del vacunador

VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE  MARIA CONSUELO GRAJALES GRAJAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(COVIO SNOVAL Powen: )W || 81 )| S Sloavac B202107098 | 155piTaL SANJOSE DE VITERBO  DANEL ALEJANDRO AGUIRRE CORTES
o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MELANIE CARBONO CASTRO -
Vel S = A s MERCICEHARR DOHME THE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CC1002160771 - Activo
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de Vacun;.....

TLOLOIMDIA Saiud

Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

pufg  Nombres y spelicos  Full name Tigo de identificacién / 1D Type
YUDY ANDREA ARIAS RESTREPO CEDULA DE CIUDADANIA
X {,@3 t‘ Niimero de identificacién / 1D Number Fecha de nacimiento / Dete of bith Pais necimento / Caurtry of tith
2.5 2 49 169 11/01/1981 COLOMBIA
Nimeno e contacto (movil) / Phone number Corveo elecirénico / emell
3217917846 sindato@gmail.com
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Vacuna Dosis ook o) Nombres y apellidos del vacunador
| Date ofvaccination
) e e e
----- __
D Aduito Cuarta 10 2014 024L1015C VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE
TéaP Acelular Gestante Anual 6 4 2016 ACI7BIS8CA  VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE
NFLUSAZA TRVALENTE Anust 13 5 2018 N3BS61V  VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE
ADULTOS
COVID MODERNA Primera 30 7 2021 ummsmm 0600214 m“ém DANIEL ALEJANDRO AGUIRRE CORTES
COVID MODERNA| Segunds 14 10 2021 uouememmo 939911 &ﬁ‘m‘ém DANIEL ALEJANDRO AGUIRRE CORTES
COVID PFIZER e | 48 || 3 | 222 PRZER ACCSas3 R O D A, DIANA MARCELA GONZALEZ VALENCIA
Fiebre Amarilla Gnica % 4 202 Fabricante ngn | || e e P OHOCAT0 -
hidond Sems | 18 | 0 726 Serum A | SANJOSE DEVITERBD | CO1OMASOTT Actvo

 Colombia . J

Esquema de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de kdertificacién /1D Type
ANTONELLA AGUDELO ARIAS REGISTRO CIVIL
Nimero de identificacion / 1D Number Fecha de nacimiento / Date of bith Pais necimento | Courtry of tith
4| 602 (61 A0 (3 0T (135 () [N [E 05/07/2016 COLOMBIA
Nimero da contacto (mov i) / Phone number Comeo electrénico / emall
3217917846
Datos de Vacunacién / Vaccination detail
Fecha de aplicacién
Vacuna Dosis Nombres y apellidos del vacunador
N e --——
Triple Viral Refuerzo 16 7 2021 VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE  MARIA CONSUELO GRAJALES GRAJAL
oPT Segundo 16 7 202 2820X007A  VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE ~ MARIA CONSUELO GRAJALES GRAJAL
Varicela Refuerzo 16 7 202 T028453  VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE  MARIA CONSUELO GRAJALES GRAJAL
Antipolio Oral (VOP) “'"‘“'i 16 7 202 1809P117  VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE MARIA CONSUELO GRAJALES GRAJAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
COVID SINOVAC Segunda 4 3 2022 Sinovac B202107100 a0 AN JOSE DE VITERBO  DANA MARCELA GONZALEZ VALENCIA
" EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MELANIE CARBONO CASTRO -
ot Orbea )| % J|_ @ [| /2098 || MERCKSHARP.DOHME | YO12448 || HoeefmAL ANJOSE DE VIERSO CC1002160771 - Activo
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Esquema de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacion / 1D Type
JUAN ANDRES AGUDELO ARIAS

CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero de idertificacian / 1D Number

Fecha de nacimiento / Date of birth Pais necimiento / Courtry of birth
44 103 105 P4 ¥ T (81 48 LA h2 27/11/2002 COLOMBIA
Nimero de contacto (movil) / Phone number Carreo electrinico / e-mail
3137871369

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

_- o o --——
---
COVID ASTRAZENECA 9 10

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PHI0102 A e oSE D vineneo  DAMEL ALEJANDRO AGUIRRE CORTES
covio 25 2 2022 OxfordAstraZeneca NMO219 R S oE e DIANA MARCELA GONZALEZ VALENGIA
5 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MELANIE CARBONO CASTRO -
Floben Ameriie b el Bl B Semofl Packowr Y3D18  HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CC1002160771 - Activo
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